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Programové vyhlasenie ZAHORACKEHO FENIXU

CHARAKTERISTIKA ZAHORACKEHO FENIXU

ZAHORACKY FENIX (dalej aj ako ,Zafénix“) je obg&ianske zdruZenie v ktorom sa mézu
zdruzovat' jednotlivei bez ohlfadu na svoje subezné c¢lenstvo v dalSich obc&ianskych
zdruzeniach. Pre Zafénix je charakteristické, Ze je nepolitickym a nezavislym zdruzenim deti
a mladeze, ze zabezpeCuje pozitivny rozvoj celej detskej a mladeznickej osobnosti, jeho
nadania, jeho rozumovych, aj fyzickych schopnosti v ¢o najSirSom objeme.

Pre Zafénix je charakteristické, ze vychova je zamerana na neformalne vzdelavanie
a dobrovolnictvo, ako aj na posilfiovanie ucty k detskym ludskym pravam a zakladnym
slobodam, na posilfiovanie ucty k rodicom dietata, k svojej vlastnej kulture, jazyku a hodnotam,
k narodnym hodnotam Slovenska, k inym civilizaciam, boju proti dezinformaciam, rasizmu,
xenofobii, antisemitizmu, protiromskym naladam, homofobii, transfébii a vSetkym inym formam
trestnych &inov z nenavisti a verbalnych prejavov nenavisti, rozvoju a posilfiovaniu boja proti
uzivaniu drog, navykovych latok, prejavom nasilia, negativneho spravania a diskriminacie.

Zafénix pripravuje svojich ¢lenov na zodpovedny zivot v slobodnej, demokratickej spolo€nosti
v duchu porozumenia, mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatelstva medzi v3etkymi
narodmi, v sulade so strategickymi dokumentami, fludskymi pravami a tak ako sa to uvadza
v preambule Dohovoru o pravach dietata. Vo svojej Cinnosti sa zameriava na vytvaranie u deti
a mladeze pozitivneho vztahu k prirode, svojmu okoliu a samym voci sebe.

Zafénix je otvorenym zdruzenim, mézu sa v iom zdruZovat’ deti a mladez bez ohfadu na vek,
pohlavie, rasu, narodnost, socialny pdvod, vyznanie, vzdelanie a podobne. Hlasi sa k
principom demokracie, plurality a humanizmu.

Poslanim Zafénixu je formovat deti ako buducich ob&anov v demokratickej spolo¢nosti
a stuéasne naplifiat ich volny &as zaujimavou &innostou s charakterom dobrodruznosti,
neofrmalneho vzdelavania, aktivneho obcianstva a dobrovolnictva. Poslanim Zafénixu je
podporovat rozvoj osobnosti deti a mladeze, ich duchovnych, mravnych, intelektualnych,
socialnych a telesnych schopnosti, tak, aby boli po cely Zivot pripraveni pinit povinnosti k sebe
samym, ku svojim bliznym, k spolo¢nosti, prirode a celému ludskému spolo¢enstvu.

VizIA ZAHORACKEHO FENIXU

V Zahorackom fénixe viziou je stat sa jednou z vysoko kvalitnych detskych a mladeznickych
organizacii, ktora bude napifiat predstavy a predsavzatia deti a mladeze, v pinej miere plnit
ich o&akavania, napinat narodné a eurépske stratégie. Snazime sa, aby sme svojou &innostou
presved¢ili deti a mladez, Zze prave v ZAHORACKOM FENIXE najdu organizéciu, ktora je
v spolocnosti uznavana pre jej bohatu a systematicku €innost.

V Zafénixe jednou z najpodstatnejSich a neoddelitefnych sucasti v systéme riadenia a vedenia
organizacie je vizia. Bez nej, bez stratégie zaloZenej na poznani trendov a poznani podstaty
premien, bez cielavedomého formulovanie priorit, Zafénix by nemohol napredovat.

Strana2z9



Fenix

Do ulohy vizionarov patria v Zafénixe zvoleni ¢lenovia Vykonného vyboru. V tejto ulohe sa
ocitli preto, Ze oni najlepSie postrehnu to, ¢o ini ¢lenovia nezbadaju, alebo tomu nevenuju
pozornost, alebo to dokonca podceriuju &i ignoruju. Aj v nasej organizacii sa drzime toho, ze
vizia nemdéze byt vytvorena masami (jedna zo zasad tvorby vizie), ale ¢lenovia vyboru musia
nasluchat nazorom a myslienkam nasich veducich a dobrovolnikov, nasluchat im a zaroven
vnimat a skimat prostredie v ktorom pésobia zakladné kolektivy. Vizie ,zafenixacky vizionari“
sformulovali takto:

- vybudovat prirodnu oazu nadeje pre podporu zdravia deti a mladez na Zahori;

- vytvorit Sir§i a bohat$i obsah €innosti v zakladnych kolektivoch;

- hladat nové formy a metédy neformalneho vzdelavania tak, aby sa u ¢lenov Zafénixu
prehibili aktivity celoZivotného vzdelavania, prinos dobrovolnictva a aktivneho
obcianstva.

CIELE ZAHORACKEHO FENIXU

Ciefom Zafénixu je, aby sa deti a mladez zaujimavym spésobom neformalne udili, v dalSom
ako poznat a chranit prirodu, aby zvladli pracu s buzolou a mapou, poznali topografické a
turistické znacky, zoznamili sa s dopravnymi predpismi pre chodcov a cyklistov, aby dokazali
poskytnut' prvi pomoc, ovladali zakladné principy poZiarnej ochrany, vedeli viazat uzly,
prehlbovali poznanie fauny a fléry Slovenska, prinos dobrovolnictva a vyznam neformalneho
vzdelavania ako sucast celoZivotného vzdelavania. DneSna mladez prirodzene inklinuje
k pocitacom a online prostrediu, ktoré je v dnesnej dobe plné aj nenavistnych prejavov a inych
patologickych javov, a preto im Zafénix chce ponuknut inu alternativu, spodivajiucu v navrate
k prirode a zvyS3ovani fyzickej zdatnosti, seba rozvoju, pochopeniu sily informacii
a dezinformacii a inkluzivneho spravania sa, tak, aby sa stali lepSimi obéanmi a su€astou
zdravej komunity. Cielom rozvoja Zafénixu je preto aj oZivovanie fudovych tradicii (Velka noc,
Vianoce, Der deti, Mikula$, Janske ohne), putovanie za histériou Slovenska (hrady a zamky),
zimné Sporty, lyzovacky a kor€ulovanie, ako aj tradi€né podujatia, zotavovacie podujatia, letné
tabory, ktoré patria k mimoriadne oblubenym a vyhladavanym. Cielom Zahorackeho fénixu je
vyuzit' lokalitu Zahoria pre realizovanie mnozstva zaujimavych a dobrodruznych aktivit.

ZAFENIX A SPOLOCNOST

Zafénix vo svojej Cinnosti reSpektuje spolocenské podmienky, v ktorych pracuje, podiela sa na
realizacii spoloenskych potrieb pri starostlivosti o deti a mladez, obhajuje ich zaujmy
a prostrednictvom svojich veducich presadzuje ich opravnené poziadavky a potreby.

Zafénix vo svojej €innosti podporuje aj zdravotne, €i uz fyzicky alebo psychicky znevyhodnenu
mladez a mladez s menej prileZitostami, mladez zo socialne a ekonomicky znevyhodneného
prostredia. Pripravuje pre nich vhodné a dostupné podujatia, neformalne vzdelavania, a to aj
v spolupraci so spoloCenskymi, verejnymi a Statnymi instituciami. ZabezpecCujeme, aby sa
Clenovia Zafénixu pri ¢innosti vo vofnom ¢ase neformalne vzdelavali, aby mali moznost ziskat
potrebné socialne kompetencie a skusenosti. Aktivity v ramci neformalneho vzdelavania su
zdmerné asystematicky smeruji  k napifaniu  vychovno-vzdelavacieho  programu
ZAHORACKEHO FENIXU. Neformalne vzdelavanie je dobrovolné a okrem vyplnenia volného
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Casu prinada novu synergeticku hodnota v podobe ziskania novych zruénosti, vedomosti Ci
skusenosti. Zafénix chce detom a mladezi poskytnut moznost formovat sa na zaklade
v8eobecnych moralnych principov, aby sa v nich vytvarali zaklady pre zivot v priatelstve,
spolupatri¢nosti a vo vzajomnom porozumeni so vSetkymi fudmi. Zafénix ma na zreteli, Ze
dieta a mlady ¢&lovek musi byt Uplne pripraveny zit v spolo€nosti viastnym zivotom a
vychovany v duchu idealov vyhlasenych v Charte Spojenych narodov a obsiahnuté
v preambule Dohovoru o pravach dietata, v Deklaracii ludskych prav, strategickych
dokumentoch Slovenskej republiky a Eurépskej unie, a to najma v duchu mieru, déstojnosti,
znasanlivosti, slobody, rovnosti a solidarity.

Zafénix vedie deti a mladez k tomu, aby ziskali potrebné skusenosti zo spoluprace so Statnymi
a volenymi indtituciami, aby sa naucili spolurozhodovat s verejnymi désledkami. Dbame na to,
aby deti a mladez v ZAHORACKOM FENIXE nechapali participaciu len ako moznost volit, byt
informovani, €i pripomienkovat vzniknuté projekty &i koncepcie, ale byt ich sulastou a
tvorcom. Vedieme ich k tomu, aby sa aktivne dokazali zapgjat do verejného rozhodovania.
V organizacii sa snazime, aby participacia bola zaloZzena na spolupraci, aby mladez bola
vypoCutd, aby sa aktivne zu&asthovala diskusnych for, aby sa zapdjali do stratégii najma na
miestnej urovni, u€astnili sa prac v komisiach.

Vztahy k ostatnym skupindam deti a mladeze a ich organizaciam sa zakladaju na zasadach
spoluprace a vyplyvaju zo spoloénych zaujmov. Do dalSich Struktur sa Zafénix zaclenuje iba
na zaklade svojho slobodného rozhodnutia a reSpektovania svojej pravnej subjektivity.

DETI A MLADEZ

Zafénix vo vztahu k detom a mladezi si vytyCuje za ciel systematicky ich podporovat, rozvijat
u nich predovSetkym aktivity neformalneho vzdelavania, dobrovofnictva, ako aj Sportove,
turistické, kulturne a environmentélne aktivity. Hlavnym ciefom v tomto vztahu u Zafénixu je
systematicky a pravidelne deti a mladez vychovavat k demokracii, zoznamovat ich s detskymi
a fudskymi pravami a inymi zakladnymi hodnotami. Zaroven viest mladezZnickych veducich,
veducich ZK a dobrovolnikov, aby hladali a vyuzivali vhodné metddy a formy tak, aby deti
a mladi ludia postupne ziskavali vedomosti o tom, aké je ich postavenie v spolo¢nosti, aké je
postavenie ob&ana, spravne vnimali svoje prava a povinnosti a chapali kto je to obCan, aké su
ludské a obCianske prava a aky prinos ma neformalne vzdelavanie. Pripravit veducich a viest
ich tak, aby dokazali pre deti a mladez pripravit atraktivny program, ktory je plnohodnotnou a
zmysluplnou alternativou k inym, ¢asto nezdravym formam travenia vofného Casu deti a
mladeze.

Zafénix zabezpecuje, aby sa jeho €lenovia pri ¢innosti vo volnom ¢ase neformalne vzdelavali,
aby mali moznost postupne ziskat socialne kompetencie a skusenosti. Vo svojej Cinnosti sa
riadime Dohovorom o pravach dietata, Deklaraciou fudskych prav a Stratégiou Slovenskej
republiky pre mladez, Eurépskymi stratégiami pre mladez a inymi strategickymi dokumentami.
Zafénix vytvara moznosti pre podporu aj znevyhodnenej mladeze, organizuje pre nich
kratkodobé podujatia, pobytové podujatia, Sportové podujatia, turnaje v salovom futbale,
v prehadzovanej, v stolnom tenise a vo florbale a vytvara také podmienky inkluzie, aby sa
mohli za€asthovat podujati, ktoré organizuje Zafénix.
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Clenov vedieme k tomu, aby mali moznost pristupu k rozhodovacim procesom v spolognosti.
Za tymto ucelom spolupracujeme s okresnymi a miestnymi (obecnymi) uradmi, a tak, aby sa
aktivne zapajali do rieSenia Specifickych problémov vo vlastnej obci a vo svojom meste. Tym
zaroven vedieme nasich ¢lenov k aktivnemu podielani sa na zivote obce €i mesta.

V organizacii vytvarame moznosti, aby kazdé dieta a mlady ¢lovek mohol zdravo uplatnit svoje
schopnosti, uzitoCne a prijemne stravit volny ¢as, realizovat svoje zaluby, nachadzat’ pritom
dobrodruzstvo, poucenie izabavu, objavovat krasu vSedného dna, nachadzat pevné
priatelstvo, rozdelit sa o svoje starosti iradosti, nachadzat pomoc, ak ju potrebuje
a poskytovat pomoc tym, ktori ju potrebuju. Zafénix vyzaduje, aby kazdy Clen chranil Cest
organizacie, Cest mesta a dediny kde oddiel alebo ZK pbsobi, aktivne prispieval k zivotu
kolektivu, ktorého je &lenom a snazZil sa odstranit svoje chyby a nedostatky. Dosiahnut
chceme, aby nikomu nechybalo nadSenie, zapal pre dobry &in, odvaha a zodpovednost pri
vaznych skutkoch a hiboko ludsky cit spravodlivosti a slobody, a su¢asne aby vZzdy dokazali
Zit v sulade so spolocnostou.

CINNOST ZAHORACKEHO FENIXU
Obsahovo je ¢innost’ zamerana najma na:

Plnenie uloh obsiahnutych v programovom vyhlaseni posudzuje Valné zhromazdenie
a Vykonny vybor prijima potrebné opatrenia a uznesenia, ktoré zabezpecia efektivne
a kvalitné napifanie programovych uloh, ktorymi su:

e celoroCna a systematicka praca s mla’dezou;

e poznanie aktivitami;

e objavovanie tajomstiev prirody,

e organizovanie dobrodruznych vyprav do prirody, aktivity k ochrane prirody a stromov;

o turistické vylety za dobrodruzstvami a romantikou

e vypravy za krasou a dobrodruzstvami hier

e Sportovu Cinnost sa realizuje cez turnaje vo futbale, vo volejbale, v salovom futbale, v
malom futbale, vo florbale ,v stolnom tenise, v petangu, v hokejbale, lahkej atletike,
behoch a inych Sportovych aktivitach;

¢ neformalne vzdelavanie mladych veducich;

o neformalne vzdelavanie mladeznickych veducich, veducich ZK;

¢ neformalne vzdelavanie dobrovolnikov;

e organizovanie jednodriovych podujati;

e organizovanie viacdfovych podujati;

e organizovanie viacdriovych pobytovych podujati;

e organizovanie zotavovacich podujati;

e tvorivé dielne - malujeme, kreslime a tvorime

o Den detskych radosti

o Zahoracky detsky bezecky pohar

e Festival hudby, spevu a tanca

¢ Informacéné a vzdelavacie kampane, projekty a aktivity;

o vzdelavacie podujatia.
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NEFORMALNE VZDELAVANIE

Neformalne vzdelavanie je pre Zafénix délezitou suCastou a zakladom Cinnosti. Stale musime
dbat, aby sme pripravovali novych veducich a instruktorov pre pracu s detmi a mladezZou.
Pritom sa zameriavame najma na:
e vymenu informacii a skdsenosti v oblasti vytvarania podmienok na zaujmov
a volnoCasové aktivity;
e zvySovanie svojho kreditu medzi detskymi a mladeznickymi organizaciami ako aj vo i
verejnosti;
e oslovovaniu ,neorganizovanej mladeze®, ne€elenov, aby sa aktivne zapajali do aktivit
Zafénixu, kde najdu podmienky a moznosti pre tvorivé napifianie svojho volného &asu;
e napifiani stanovenych cielov formou neformalneho vzdelavania;
e rozvoj dobrovolnictva, aktivneho obcianstva;
e vyuzivanie novych metdd pri neformalnom vzdelavani;

Obsahovo je ¢innost’ neformalneho vzdelavania zamerana najma na formy
vzdelavania:
e neformalne vzdelavanie ¢lenov;
neformalne vzdelavanie nedlenov, U¢astnikov aktivit;
neformalne vzdelavanie dobrovolnikov;
neformalne vzdelavanie mladych veducich;
neformalne vzdelavanie mladezZnickych veducich, veducich zakladnych kolektivov;
okruhle stoly k aktualnym problém
priatel'ské debatné stretnutia
aktivity zamerané na ziskanie praktickych skusenosti
aktivity zamerané na konkrétnu ¢innost v konkrétnych podmienkach.
Skolenie uskutoénovat v tychto moduloch:
- mlady veduci
- veduci zakladného kolektivu
- hlavny veduci detského tabora
- veduci zotavovacich podujati

Pri priprave neforméalneho vzdelavania vzdy zaCiname tym, Ze si urCime ciel aktivity (napr.
LepSie zoznamenie mladych, Naucit ich lepSie spolupracovat). PokraCujeme vyberom
jednotlivej metddy (napr. Skupinova praca, icebreaker...), pokracujeme vyberom techniky
(diskusia, kreslenie, pouZitie pomdcok...). Vyber metddy je zavisly od témy neformalneho
vzdelavania, veku mladych ludi, prostredia v ktorom sa nachadzame (von/dnu), poctu
uCastnikov aktivity a pod. tak, aby sme dosiahli vhodny priestor na ucCenie a vhodnu
klimu/atmosféru

Pri praci s mladezou vyuzivame metddy u€enia sa, ktorymi su participativne ucenie (napr.
diskusia, brainstorming, braintwriting), u€enie sa zazitkom (napr. rolové hry, simulaéné hry,
dramatizacné metddy), u€enie sa rieSenim problémov (napr. komunikaéné metddy, u€enie sa
rieSenim problémov), uCenie sa na zaklade interakcie v skupine (napr. skupinova praca, buzz
groups, Jigsaw), u€enie zamerané na prepojenie nau¢eného s realnymi situaciami bezného
Zivota.

Pri neformalnom vzdelavani mladeze chapeme kompetenciu ako predpoklad (vedomost,
zruénost, postoj) pre to, aby mlady Clovek realizoval €innost alebo vykon. Neformalnym
vzdelavanim mladych fudi v kontexte kontinua na formalne vzdelavanie podporujeme dalSi
rozvoj klu€ovych a zakladnych kompetencii, pri¢om rozvijame osem klu¢ovych kompetencii,
a to kompetencia:

e v oblasti gramotnosti;

o matematicka kompetencia a spbsobilost;
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v oblasti vedy, techniky, strojarstva, prirodnych vied, metodoldgie;
digitalna kompetencia;
osobnostna, socialna a vzdelavacia schopnost ucit' sa;
obcianska kompetencia;
podnikatelska kompetencia,

e kultuarne povedomie a kompetencia komunikaéna.
Pri neformalnom vzdelavani v praci s mladezou vychadzame z toho, Ze kompetencie su
vSeobecne charakterizované ako zakladné cielové kategodrie, vystupy z neformalneho
vzdelavania a k ich nadobudaniu a rozvijaniu smeruje cely vzdelavaci obsah a metddy
neformalneho vzdelavania.
Po realizacii programu, aktivity neformalneho vzdelavania hodnotime vysledky vzdelavania,
kde na to vyuzivame rozne techniky a vysledky ziskanej spatnej vazby a reflexie s u€astnikmi
neformalneho vzdelavania. Hodnotenie neformalneho vzdelavania nam sluzi na zistenie
kvality programu, ako a €i sa podarilo napinit stanovené ciele, pripadne spokojnost u€astnikov.
V ramci tejto fazy, povazujem za délezité priblizit, Ze vnimame rozdiel medzi hodnotenim
a reflexiou. Pri reflexii je orientacia na skupinu a jednotlivcov, ktorym pomahame zviditelnit’ a
uvedomit’ si, €o sa naucili. Pri reflexii je jedno, &i sa akcia podarila, pretoZe aj z neuspednej
akcie sa da vytazit vela vzdelavacieho. Pri hodnoteni sa zameriavame na ciele, ktoré sme si
stanovili, program a aktivity, ktorymi sme ich chceli dosiahnut. Hodnotenie realizujeme na
zaver akcie, kampane, podujatia, projektu, kurzu, tabora a i.

Déraz sa kladie aj na sebavychovu, t.j. schopnost samostatne si osvojovat poznatky,
uvedomit’ si samého seba, motivaciu a sebaovladanie. V Zafénixe chceme vytvorit také
prostredie, ktoré by pozitivhe stimulovalo rozvoj osobnosti. Ktomu zameru vytvarame
dostupné vzdelavacie materialy.

MRAVNA VYCHOVA ROZVOJ
Je jedna z délezitych zloZiek vzdelavania v ZAHORACKOM FENIXE.

Cielom je slobodny, mravny charakter na zaklade narodného povedomia, mravného
presvedc€enia, Ucty k pravde, bliznemu, praci, spoloCnosti.

Ulohou je cielavedomé a planovité utvaranie moralneho presveddenia élena v sulade
s mravnymi normami spolo¢nosti, usiluje teda o to, aby ¢&lenovia prijali urcité normy a konali
podla nich (nemaju zavazny charakter, opieraju sa o silu verejnej mienky a vnutorné
presvedcCenie jedinca). Ide o vychovu lasky k ¢loveku, prirode, vychovu k narodnej hrdosti
a re$pektovaniu svojbytnosti inych narodov, pretoze moralka spolu s politikou a pravom
predstavuju regulatory spravania sa ludi. Na rozdiel od tychto vS8ak moralka reguluje tzv.
priame medzifudské vztahy.

PARTICIPACIA

Pod participaciou v organizacii rozumieme, ze nasi Clenovia sa aktivne zapajaju do
obcCianskeho Zivota v obciach a mestach. Zafénix kladie déraz na spolupracu s obecnymi
a mestskymi samospravami. Spravidla, so starostami, alebo primatormi rokuju mladeznicky
veduci, veduci zakladného kolektivu a mlady veduci prostrednictvom Skolskych, Studentskych
rad. Kontakty s verejnymi organizaciami aktivne udrziavaju Clenovia Vykonného vyboru.
Pokusime sa roz§irit pracu nasich ¢lenov v komisiach najma Sportovych a kultirnych.
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Zafénix bude velmi uzko spolupracovat so $kolami hlavne pri zabezpelovani aktivit
neformalneho vzdelavania, inkluzie, Sportovych, environmentalnych a tvorivych aktivit. Spolu
so Skolami a vzdelavacimi institiciami organizujeme pedagogicku pripravu mladeznickych
veducich, veducich ZK a dobrovolnikov. Prizyvame na Skolenie veducich ZK a dobrovolnikov,
zvIast pri ozrejmovani andragoriky, najma aby pochopili, ze treba nielen neformalne vzdelavat,
ale v tomto vychovnom procese sa treba starat’ a reSpektovat zvlastnosti mladych fudi.

ROZVOJ KRITICKEHO MYSLENIA

Kritické myslenie v naSej organizacii definujeme ako ur€ity postoj k svetu, ku konkrétnym
situaciam, voci konkrétnym nazorom. Kritické myslenie je schopnost, ktora je predpokladom
k obozretnosti, opatrnosti pri vyhfadavani, vyuzivani aj interpretacii informacii. Ku kritickému
mysleniu a prevencii Sirenia dezinformacii sluzi naSa kampan ,Déveruj, ale preveru;j“.

Cielom je mladez naudit pracovat s informaciami, ktorymi su dnes Uplne zahlteni a kriticky ich
vyhodnocovat. Mladez s kritickym myslenim sa neuspokoji s nedostato€nym mnozstvom
informacii, hfada dalej, snazi sa analyzovat rézne pohfady na vec, dava prednost’ objektivite
pred subjektivitou a informacie sa snazi overovat. Nedbveruje nejasnym a nejednoznacnym
pojmom a rozliSuje medzi ndzormi a faktami. Na zaklade zaujatia vlastného stanoviska si
vytvori o svete obraz sam, neprebera ho od druhych, &im sa predchadza aj Sireniu
dezinformacii a hoaxov. Nez spravi kone¢né rozhodnutie, zvazi vSetky mozné alternativy.
Metddy kritického myslenia su nastrojom, ktory vedie mladeZz k porozumeniu hodnoty
a pravdivosti informacii, k odhalovaniu vztahov medzi osvojenymi faktami, k vytvaraniu
vlastného nazoru a celkovo k prehibeniu poznatkov.

Kritické myslenie je zamerané na ziskavanie informacii, ich hodnotenie a nachadzanie
logickych a objektivnych suvislosti, odliSenie pravdivej a nepravdivej informacie. Metodicky
primarne vyuzivame metddu E-U-R evokacia, uvedomenie, reflexia. V prvej Casti aktivity si
ucastnici samostatne vybavuju, ¢o uz o téme vedia, jej cielom je u€astnikov motivovat a
zaktivizovat. Vybavuju si vlastné vedomosti, zname informacie, €o si myslia, Ze vedia a aké
otazky a myslienky im k nim napadaju.

V druhej faze aktivity uc€astnici ziskavaju a spracovavaju nové informacie. Tie si nasledne
zarad'uju do vlastného systému poznania, €ize medzi povodné informacie, ktoré si vybavili a
utriedili v priebehu evokacie.

Reflexia je zavereCna, ale najdblezitejSia Cast aktivity a procesu ucCenia sa. V reflexii si
ucCastnici uvedomia, €o a ako sa naucili, zatried'uju, systematizuju a upevnuju nové vedomosti.
Ciefom je reflektovat nadobudnuté informacie, skusenosti a proces, ktorym sa k zazitkom a
poznaniu pocas aktivity dopracovali a zuzitkovat ich skusenosti v procese uCenia sa v
buducnosti. Reflektovat je teda mozné rovnako obsah, ale tiez procesy.

INKLUZIA

V ZAHORACKOM FENIXE, aj s ohfadom na znenie na$ich stanov, si davame za jeden
s cielov odstrafiovat akukolvek diskrimindciu apri nasSich aktivitach pouzZivame
antidiskriminacny pristup, inkluzivne nastroje a zvySujeme toleranciu mladych [ludi
k réznorodosti, vedieme ich k ucte k detskym a fudskym pravam. Organizécia aktivne pracuje
pomocou kampane ,S kazdym sa pocita“, ktora vytvara nastroje, metodiky a formy
neformalneho vzdelavania pre pracu s mladymi ludmi s menej prilezitostami (do tejto skupiny
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zaradujeme hlavne ludi z menSin, mladi fudia s psychiatrickou diagn6zou, s réznymi typmi
postihnutia, mladi fudia bez domova, mladi nezamestnani, mladi ludia, ktori poruSili zakon,
ale tiez odluceni od rodin ¢i s nedostatkom vzdelavacich prilezitosti, mladi ludia zazivajuci
ekonomické Ci socialne znevyhodnenie, migranti Ci uteCenci, mladi fudia s mentalnym
postihnutim, psychickymi problémami ¢i tazkostami s u¢enim) a ich inkluzivne zac¢lenenie do
organizacie a jej aktivit, dobrovolnictva, ktoré mézeme nazvat inkluzivnym dobrovolnictvom,
pretoze sa dort mbze zapojit ktokolvek bez ohladu na svoje znevyhodnenie.

Z naSich zisteny vyplyva, ze Cast mladeze so znevyhodnenim sa chce zapojit do
dobrovolnictva, avSak radi by pracovali s témou, ktora sa ich tyka (napriklad Clovek so
zrakovym postihnutim by rad dobrovolni€il pre organizaciu poskytujucu sluzby nevidiacim),
v tomto pripade ako organizacia im pomézeme ngjst ind vhodnu organizaciu, kde by
dobrovolnicili. AvSak v na$ej organizacii, s ohfadom na inkluzivhe dobrovolnictvo, sa
uprednostriuje dobrovolnictvo mimo okruhu ludi, s ktorymi sa bezZne stretavaju, a presne tam
dochadza k vytuzenej inkluzii.
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