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KOMPETENCNY PROFIL MLADEHO VEDUCEHO

V suéasnosti sa aj v ZAHORACKOM FENIXE zvy$uju poziadavky na vykon mladych veducich, ktori
sa vyvojom a dosiahnutim veku 18 rokov mbézu stat mladezZnickymi veducimi, veducimi ZK.

Minimalny kompetenény profil mladého veduceho

Mlady veduci je osobou, ktora dovfsila vek najmenej 15 rokov a najviac 17 rokov, ma potencial na
vedenie rovesnickej skupiny, aktivne sa podiela na organizovani mladeznickych podujati pod
vedenim mladeznickeho veduceho alebo pracovnika s mladezou.

Profil mladého veduceho obsahuje kompetencie:
I. Schopnost’ pracovat’ v time

Ma zakladné vedomosti o Strukture a vedeni timu, dokaze analyzovat situaciu v time
a navrhovat opatrenia na ovplyvnenie atmosféry, sutaZivosti a spoluprace v skupine.

Il. Schopnost’ motivovat’
Pozna spésoby sebamotivacie a motivacie inych a minimalne dva z nich vyuziva v praxi.

lll. Schopnost’ efektivhe komunikovat’
Rozumie efektivnej verbalnej a neverbalnej komunikacii a vie prispdsobit svoje vyjadrovanie
komunikacnej situacii.

IV. Prezentaéné zruénosti
Dokaze s podporou pripravit a zrealizovat' kratku prezentaciu.

V. Projektové myslenie
Dokaze vytvorit subor aktivit sledujuci isty ciel, naplanovat ich a s potrebnou pomocou
zrealizovat a vyhodnotit.

VI. Finanéna gramotnost’
Vie s podporou zostavit rozpocet aktivity a vyuctovat’ naklady.

VII. Podnikavost’ a sebarozvoj
Dokaze realisticky zhodnotit svoje skusenosti, zru€nosti, vedomosti, ma zaujem sa v
niektorej oblasti rozvijat.
VIIl. Neformalne vzdelavanie v praci s mladezou

Pozna zakladny koncept neformalneho vzdelavania a uvedomuje si svoje pbsobenie na
ostatnych v pozicii mladého veduceho aj ako edukatora.

PODROBNY ZOZNAM UROVNi KOMPETENCIi MLADEHO VEDUCEHO

Minimalny kompetenény profil mladého veduceho, ktory je definovany v tomto dokumente vychadza
z vysledkov prieskumu, ktory zistoval nazory odbornikov z mimovladneho, verejného a sukromného
sektoru na okruh zruénosti (a ich uroven), ktoré su potrebné pre tuto skupinu.

Na zaklade zhodnotenia odpovedi odbornikov, boli ako najddlezZitejSie identifikované tieto
kompetencie (podla dblezitosti):

1. Timova praca

2. Pruznost v rozmyslani a spravani

3. Pisomny prejav a komunikacia

4. Motivacia

5. Tvorivé myslenie

6. Praca s informaciami

Respondenti vyskumu taktiez identifikovali tri zakladné kompetencie, pri ktorych vyjadrili najvacsiu
potrebu rozvoja u mladych veducich. Su to:

- Timova praca

- Tvorivé myslenie

- Zvladanie emacii a stresu
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Nakoniec bolo identifikovanych Sest oblasti (kompetencii), ktoré su pre vykonavanie &innosti
mladého veduceho klucove. V ramci kazdej kompetencie su ur€ené Styri zakladne urovne ovladania
tejto kompetencie. Uroveri &.1 znamend, Ze je rozvinuta na nizkej Urovni a naopak urover &. 4
znamena, ze je rozvinuta na optimalnej urovni. Pri kazdej kompetencii je jedna z Urovni zvyraznena,
ide o uroven, ktora je stanovena ako nevyhnutna pre jednotlivca, ktory chce zacat’ s aktivitami
mladého veduceho. Poradie samotnych kompetencii nie je uréené podla stupfia délezitosti.

1. TIMOVA PRACA

Schopnost pracovat v time

Ma zakladné vedomosti a zru€nosti z oblasti Struktury timu, pozicii v time, prace s atmosférou,
sutazivostou a spolupracou v time a vedenia timu a ziskané poznatky vie primerane uplatnit v praxi.
1. Nema vedomosti a zruénosti v oblasti timovej prace.

2. Ma zakladné vedomosti o Strukture a vedeni timu, uvedomuje si dolezitost prace s atmosférou a
sutazivostou.

3. Ma zakladné vedomosti o struktire a vedeni timu, dokaze analyzovat’ situaciu v time a
navrhovat’ opatrenia na ovplyvnenie atmosféry, sut’azivosti a spoluprace v skupine.

4. Ma zakladné vedomosti o Struktire a vedeni timu, poziciach v time, prace s atmosférou,
sutazivostou a spolupracou v time a réznych Stylov a typov vedenia timu a vie tieto poznatky a
zruénosti primerane uplatnit' v praxi.

2. MOTIVACIA

Schopnost’ motivovat’

Vie ako motivovat samého seba. Motivuje druhych svojim zanietenim, pozitivnym pristupom,
kreativnym zmyslanim a dodava druhym odvahu k svojmu rozvoju na dosiahnutie cielov. Prejavuje
zaujem o Zelania a potreby iného.

1. Nema Ziadne vedomosti 0 motivacii a ako ju pouzit.

2. Ma zakladné vedomosti o ulohach a spésoboch sebamotivacie a motivacie inych.

3. Pozna spésoby sebamotivacie a motivacie inych a minimalne dve z nich vyuziva v praxi.
4. Poznarbézne spbsoby vyuZzitia sebamotivacie a motivacie inych a vie v praxi vybrat vhodny spdsob
podla potrieb a Specifik cielovej skupiny a ciefov.

3. KOMUNIKACIA

Schopnost efektivne komunikovat

Pozna a vie pouzivat efektivhu verbalnu a neverbalnu komunikaciu, dokaze sa zrozumitelne
vyjadrovat, primeranym spésobom dokaze vyjadrovat svoje pocity, nazory, argumenty a potreby v
komunikacii s inymi. Vie aktivne pocCuvat, vyuzivat spatnu vazbu, akceptovat a reSpektovat nazor
inych.

1. Nepozna zaklady komunikacie vSeobecne a nema vedomost o efektivnej komunikacii.

2. Ma zakladné informacie o efektivnej verbalnej a neverbalnej komunikacii.

3. Rozumie efektivnej verbalnej a neverbalnej komunikacii a vie prispésobit’ svoje
vyjadrovanie komunika€nej situacii.

4. Pozna a vie pouzivat efektivnu verbalnu a neverbalnu komunikaciu, dokaze sa zrozumitelne
vyjadrovat, primeranym spdsobom dokaze vyjadrovat svoje pocity, nazory, argumenty a potreby v
komunikacii s inymi. Vie aktivne poc€uvat, vyuzivat spatnu vazbu, akceptovat a reSpektovat nazor
inych.

Prezentacné zru€nosti

Pozna a pouZziva vhodné prezentacné techniky podla potrieb a schopnosti ciefovej skupiny. Vie
vyuzivat informacno-komunikacné technoldgie pri prezentacii.

1. Nema zZiadne prezentacné zrucnosti, nevie vystupovat na verejnosti.

2. Dokaze s podporou pripravit’ a zrealizovat’ kratku prezentaciu.

3. Dokaze vyjadrovat a prezentovat svoje vlastné nazory pred skupinou, dokaze samostatne
pripravit’ a zrealizovat kratku prezentaciu.

4. Pozna a samostatne pouziva vhodné prezentaéné techniky podla potrieb a schopnosti cielovej
skupiny. Vie vyuzivat informacno-komunika¢né technoldgie pri prezentacii.
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4. PROJEKTOVE MYSLENIE

Projektové myslenie

Dokaze definovat, popisat, pripravit, zrealizovat a vyhodnotit jednoduchy projekt (napriklad
pomocou W-otazok).

1. Nepozna principy projektového myslenia ani projektovy cyklus.

2. Realizuje aktivity skor spontanne bez konkrétneho projektového zameru.

3. Dokaze vytvorit’ subor aktivit sledujuci isty ciel, naplanovat’ ich a s potrebnou pomocou
zrealizovat’ a vyhodnotit'.

4. Dokaze definovat, popisat, pripravit, zrealizovat a vyhodnotit jednoduchy projekt (napriklad
pomocou W-otazok).

Finanéna gramotnost’

Vie zostavit rozpocCet aktivity a vyuctovat naklady. Vie hospodarne nakladat so zverenymi
prostriedkami. RozliSuje opravnené a neopravnené naklady.

1. Nevie zostavit rozpo&et a nema prakticku skusenost' s vyuctovanim nakladov.

2. Zverené finan¢né prostriedky dokaze pouzit na dany ucel a vyuétovat' ich.

3. Vie s podporou zostavit’' rozpocet aktivity a vyuctovat’ naklady.

4. Vie zostavit rozpocCet aktivity a vyuctovat naklady. Vie hospodarne nakladat so zverenymi
prostriedkami. RozliSuje opravnené a neopravnené naklady.

5. OSOBNOSTNY ROZVOJ

Podnikavost’ a sebarozvoj

Je ochotny sa vzdelavat. Dokaze zmenit mySlienky na skutky. Reflektuje svoje potreby, skisenosti,
vedomosti, zruénosti a postoje a vystupy vyuziva k dalSiemu sebarozvoju. Vie odhadnut désledky
svojho spravania a konania a vie ho primerane korigovat.

1. Svojim osobnostnym rozvojom sa cielene nezaobera.

2. Dokaze realisticky zhodnotit' svoje skusenosti, zruénosti, vedomosti, ma zaujem sa
v niektorej oblasti rozvijat'.

3. Vyuziva svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti na realizaciu svojich mysSlienok a vie odhadnut
ddsledky svojho spravania a konania.

4. Je ochotny sa vzdelavat. Dokaze zmenit mysSlienky na skutky. Reflektuje svoje potreby,
skusenosti, vedomosti, zruénosti a postoje a vystupy vyuziva k dalSiemu sebarozvoju. Vie odhadnut
dosledky svojho spravania a konania a vie ho primerane korigovat.

6. NEFORMALNE VZDELAVANIE V PRACI S MLADEZOU

Koncept neformalneho vzdelavania a jeho aplikacia v pracu s mladezou

Chéape koncept neformalneho vzdelavania. Uvedomuje si svoje pdsobenie na ostatnych v pozicii
mladého veduceho a vplyv aktivit neformalneho vzdelavania na komunitu.

1. Nepozna koncept neformalneho vzdelavania.

2. Pozna zakladny koncept neformalneho vzdelavania a uvedomuje si svoje pésobenie na
ostatnych v pozicii mladého veduceho aj ako edukatora.

3. Chape koncept neformalneho vzdelavania. Reflektuje svoje pdsobenie na ostatnych v pozicii
mladého veduceho a dosledky, ktoré ma jeho spravanie.

4. Chape koncept neformalneho vzdelavania. Reflektuje svoje pdsobenie na ostatnych v pozicii
mladého veduceho a prispdsobuje ho vysledkom, ktoré chce dosiahnut. Uvedomuije si vplyv aktivit
neformalneho vzdelavania na komunitu.
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