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Fénix

1. Charakteristika organizacie
Profil organizacie

ZAHORACKY FENIX (dalej aj ako ,Zafénix“) je obc&ianske zdruzenie v ktorom sa mozu zdruzovat
jednotlivci bez ohladu na svoje subezné ¢lenstvo v dalSich obcianskych zdruzeniach. Zafénix vznikol 6.
9. 2006 ako obcianske zdruzenie deti, mladeze a dospelych s cielom pomahat detom a mladym [udom
zmysluplne vyuZivat svoj mimoskolsky volny €as. Pre Zafénix je charakteristické, Ze je nepolitickym a
nezavislym zdruzenim deti a mladezZe, Ze zabezpecuje pozitivny rozvoj celej detskej a mladeznickej
osobnosti, jeho nadania, jeho rozumovych, aj fyzickych schopnosti v ¢o najsirSom objeme.

Pre Zafénix je charakteristické, Ze vychova je zamerana na neformadlne vzdeldvanie a dobrovolnictvo,
ako aj na posilfovanie ucty k detskym ludskym pravam a zakladnym slobodam, na posilfiovanie Ucty k
rodi¢om dietata, k svojej vlastnej kulture, jazyku a hodnotam, k narodnym hodnotam Slovenska, k inym
civilizdcidm, boju proti dezinformaciam, rasizmu, xenofdbii, antisemitizmu, protirémskym naladam,
homofébii, transfébii a vSetkym inym formam trestnych ¢inov z nendvisti a verbdlnych prejavov
nenavisti, rozvoju a posiliovaniu boja proti uzivaniu drog, navykovych latok, prejavom nasilia,
negativneho spravania a diskriminacie.

Zafénix pripravuje svojich ¢lenov na zodpovedny Zivot v slobodnej, demokratickej spolo¢nosti v duchu
porozumenia, mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavia a priatelstva medzi vsetkymi narodmi, v sulade
so strategickymi dokumentmi, ludskymi pravami a tak ako sa to uvadza v preambule Dohovoru o
pravach dietata. Vo svojej ¢innosti sa zameriava na vytvaranie u deti a mladeze pozitivneho vztahu k
prirode, svojmu okoliu a samym voci sebe.

Zafénix je otvorenym zdruzenim, mdZu sa v iom zdruZzovat deti a mladeZ bez ohladu na vek, pohlavie,
rasu, narodnost, socidlny pévod, vyznanie, vzdelanie a podobne. Hlasi sa k principom demokracie,
plurality a humanizmu. Poslanim Zafénixu je formovat deti ako buducich ob¢anov v demokratickej
spolo¢nosti a sti¢asne naplfiat ich volny ¢as zaujimavou &innostou s charakterom dobrodruZnosti,
neofrmalneho vzdelavania, aktivheho obcianstva a dobrovolnictva.

Poslanim Zafénixu je podporovat rozvoj osobnosti deti a mladeZe, ich duchovnych, mravnych,
intelektudlnych, socidlnych a telesnych schopnosti, tak, aby boli po cely Zivot pripraveni plnit
povinnosti k sebe samym, ku svojim bliznym, k spolocnosti, prirode a celému ludskému spolo¢enstvu

Nasa vizia

V ZAHORACKOM FENIXE je viziou stat sa jednou z vysoko kvalitnych detskych a mladeznickych
organizacii, ktord bude naplfiat predstavy a predsavzatia deti a mladeZe, v plnej miere plnit ich
olakévania, naplifiat narodné a eurdpske stratégie. Snazime sa, aby sme svojou ¢innostou presvedcili
deti a mladey, 7e prave v ZAHORACKOM FENIXE najdu organizaciu, ktora je v spolo¢nosti uznavana pre
jej bohatu a systematicku ¢innost.
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V Zafénixe jednou z najpodstatnejSich a neoddelitelnych sucasti v systéme riadenia a vedenia
organizdcie je vizia. Bez nej, bez stratégie zaloZzenej na poznani trendov a poznani podstaty premien,
bez cielavedomého formulovanie priorit, Zafénix by nemohol napredovat.

Nasa misia

Misia Zafénixu reflektuje nasu viziu a bola sformulovana participativnym sp6sobom:
» Vybudovat prirodni oazu nadeje pre podporu zdravia deti a mladez na Zahori.
» Vytvorit 3irsi a bohatsi obsah ¢innosti v zakladnych kolektivoch a rozvijat ich.
» Vyuzivat nové formy a metddy neformalneho vzdeldvania tak, aby sa u ¢lenov Zafénixu
prehibili aktivity celoZivotného vzdeldvania, prinos dobrovolnictva a aktivneho obéianstva.

Ciele organizacie

Ciele Zafénixu priamo nadvazuju na viziu a misiu a zahriiuju vSestranny rozvoj organizacie, jej ¢lenov,
partnerov a verejnost. Hlavnym cielom nasej organizacie je vytvarat detom a mladezi podmienky na
aktivne a prospesné travenie volného ¢as. Nasim ciefom je pomahat detom a najméa mladezi, aby sa
naucili spravne vyuZivat svoj volny ¢as. Snazime sa pomdct nasim mladym c¢lenom pripravit sa na
buducnost, ale i osobne sa podielat na ich budovani v akom svete by chceli Zit, ale i poméct im ziskat
schopnosti a vedomosti, ktoré budu v Zivote potrebovat.

Specifické ciele organizécie:

» neustale podporovat, realizovat a rozvijat pravidelnui a systematickl pracu s detmi a mladezou
v oblasti neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa;

» podporovat a rozvijat ciefavedomu vychovu deti a mladeze k demokracii k detskym a [udskym
pravam;

» nadalej podporovat a zvySovat kvalitu neformalneho vzdeldvania, zabezpecit jeho kontinuitu
a rozvoj;

» podporovat a rozvijat poznatky deti a mladeZe v oblasti uplatriovania detskych, ob¢ianskych a
ludskych prav;

» zabezpecit a vytvorit rozsiahle podmienky pre zvySovanie poctu zapojenych deti a mladych ludi
do pravidelnych ¢innosti Zafénixu vratane mladeZe s menej prilezitostami;

» zabezpedit a podporit dobrovolnicke aktivity mladych ludi;

> propagovat na verejnosti Zafénix ako mladu a dynamickl organizaciu, ktord ma ¢o ponuknut
detfom a dnesnej mladezi;

» intenzivne rozvijat medzinarodnu spolupracu dobrovolnikov

2. ManaZment organizacie
Struktira organizdcie

Nasa organizacia pracuje na demokratickych principoch. Najvy$§im orgdnom organizacie ZAHORACKY
FENIX je Valné zhromaZdenie, ktoré sa schadza jeden krat ro¢ne. ZloZené je z ¢lenov stardich ako 18
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rokov, rozhoduje o zdkladnych veciach, ako su stanovy, programové vyhlasenia, zakladna koncepcia
¢innosti organizacie, Struktdra organizacie, volba riadiacich a kontrolnych Struktar.

Najvyssim vykonnym organom zdruZenia je vykonny vybor. Vybor ma 3 volenych ¢lenov na obdobie 5
rokov a je voleny valnym zhromazdenim. Na éele vyboru stoji predseda - prvy Statutdr organizdcie s
funkénym obdobim 5 rokov, ktory zaroveri riadi a koordinuje ¢innost organizacie.

Cinnost organizacie kontroluje Kontrolér. Kontrolér je kontrolnym orgdnom organizacie a zodpoveda
sa valnému zhromazdeniu, zic¢astiuje sa na zasadnuti vykonného vyboru.

Celoro¢na a systematicka ¢innost organizéacie vo¢i mladezi je vykondvana prostrednictvom zakladnych
kolektivov. Zakladny kolektiv vedie mladeznicky veduci, veduci ZK. Vykonny vybor sa stara o odborny

rast ¢lenov, veducich ZK a mladeznickych veducich, podla moznosti ich posiela na seminare, Skolenia
zamerané na problematiku deti a mladeze.

Sme hrdi na to, Ze sme vnimavou organizdciou. Po¢Uvame nase zdkladné kolektivy, pouZivatelov nasich
sluzieb a naSich partnerov. Komunikujeme co najefektivnejSie a najtransparentnejsSie s naSimi
zainteresovanymi stranami vratane nasich donorov. Vyzyvame nasich ¢lenov, aby sa podielali na nasej
organizacnej vizii a stratégii, tematickych prioritdch a zamerania buducich podujati a pouzitych
metodik.

3. Metodika cinnosti organizacie a principy vzdelavania

Zafénix zabezpecuje, aby sa jeho ¢lenovia pri ¢innosti vo volnom ¢ase neformalne vzdelavali, aby mali
moznost postupne ziskat socidlne kompetencie a skisenosti. Vo svojej ¢innosti sa riadime Dohovorom
o pravach dietata, Deklaraciou [udskych prav a Stratégiou Slovenskej republiky pre mladez, Eurépskymi
stratégiami pre mladezZ a inymi strategickymi dokumentmi. Zafénix vytvara moznosti pre podporu aj
znevyhodnenej mladeze, organizuje pre nich r6znorodé podujatia a vytvara také podmienky inklizie,
aby sa mohli zucastnovat podujati, ktoré organizuje Zafénix.

Zakladom vzdeldvania su dva piliere: vzdelavanie ¢lenov organizacie, ktoré je popisané vo vychovno-
vzdeldvacom programe. Druhym pilierom je vzdelavanie mladych veducich, mladeznickych veducich,
veducich ZK, inStruktorov a dobrovolnikov nasej organizacie.

Principy neformdlneho vzdeldavania

V Zafénixe chiapeme neformadlne vzdeldvanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania. Neformalne
vzdelavanie sa ¢ini v rdmci aktivit Zafénixu. Neformalna vychova v nasej organizacii vychadza od dietata
a mladého cloveka, realizuje sa prostrednictvom jeho dobrovolnej ¢innosti a ma najblizsie k vychove
vo volnom case. VSetky jednodriové i viacdriové podujatia realizujeme za Ucelom naudit deti efektivne
a systematicky vyuzivat volny cas.

Praca s detmi a mladezou je v Zafénixe chapana ako vedoma vychovno-vzdeldvacia prica s detmi a
mladymi fudmi, ktord je charakterizovana ako dobrovolna, zameriavajica sa na aktivne obcianstvo
mladych ludi a ktord propaguje inkliziu mladych ludi do spolocnosti.
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Pritom v Zafénixe dbame, aby sa neformalne vzdeldavanie nezamienalo s informdlnym alebo
neformalnym uéenim. To, ¢o sa deje v informalnom uceni je individuélna skusenost, ktora obohacuje
osobny rozvoj, ¢o sa odohrava pocas vsetkych prechadzok Zivotom a vo vrstovnickych vztahoch, v
rodine, cez média a iné faktory vplyvu v Zivotoch mladych ludi. AvSak nejestvuje tu Ziadna kurikuldrna
zodpovednost. Ziadna indtituciondlna ¢ast nestoji za uéenim ku ktorému dochadza v oblasti hodnét,
obsahu, dobrych skusenosti alebo socialnej kvalifikacie. Nejestvuju tu Ziadne ucebné Standardy, Ziadna
Struktura a evaluacia.

Neformalne vzdeldvanie naopak poskytuje vietky uvedené zlozky. Moznost vyberu participovat je
dobrovolnd. Ked vsak dojde k vyberu, nasleduje Struktirovand vzdeldvacia ponuka, ktord sleduje
Standardy ukotvené v tedriach ucenia, ktoré moézu byt evakuované a reprezentované cez uznané
Standardy kvality.

V Zafénixe vychadzame z toho, Ze neformdlne vzdelavanie v oblasti prace s mladeZou, najma co sa tyka
veducich zakladnych kolektivov a dobrovolnikov je dalSie vzdeldvanie mladeze, mladych veducich,
ktorého cielom je ziskanie novych vedomosti, praktickych skdsenosti a zru¢nosti potrebnych pre pracu
s detmi a mladeZou. U&astnikom tak umozfiuje doplnit, rozsirit a prehibit si ziskané vzdelanie.

Vychovno-vzdeldvaci program

V Zafénixe je vychovno-vzdeldvaci program pre organizaciu zdvazny dokument, ktory stanovuje

vSeobecné ciele neformdalneho vzdelavania a vychovy, ako aj kluéové kompetencie ku ktorym ma
vychova a neformalne vzdeldvanie smerovat.

Zafénix pri stanoveni cielov vo vychovno-vzdeldvacom programe dbd, aby ciele spifiali nasledovné
poziadavky:
a. Konzistentnost — podriadenost cielov zakladnych kolektivov cielom stanovenych v Strategickom
plane ¢innosti, ndrodnej stratégii, metddam, cielom a vhodnosti neformdlneho vzdelavania;
b. Primeranost — désledne dbame, aby ciele boli v silade s moZnostami a schopnostami deti a
mladeze, so schopnostami veducich ZK a klubov;
c. Jednoznaénost a meratelnost — pri stanoveni ciela sa snazime ho formulovat takymi slovami, aby
nepripustali viacvyznamovy vyklad ich zmyslu, aby ciele boli meratelné a aby sme v Zafénixe mohli
porovnat dosiahnuté vysledky s vytycenymi cielmi a rozhodnut, do akej miery ciele deti a mladez
v zakladnych kolektivov naplnili.

Konkrétne ciele vychovno-vzdeldvacieho programu:

1. v zakladnych kolektivoch - prispiet k zvySovaniu kvality Zivota deti a mladych fudi v Zafénixe,
najma prostrednictvom rozvoja osobnosti deti a mladych ludi ako kultivovanych osobnosti, ktoré
sU pripravené pracovat v neustéle sa meniacom demokratickom prostredi a vyuzivat svoj tvorivy
potencial v praxi i aktivnej participacii v spolo¢nosti.

2. v zakladnych kolektivoch - budeme systematicky oboznamovat deti, mlddezZ a dobrovolnikov s
detskymi a fudskymi pravami, budd organizované Skolenia zamerané na vzajomné vztahy,
toleranciu, boj proti Sikane, nendvisti vo¢i Rémom, schopnost presadit svoj nazor, pravdovravnost,
vnimat okolie a [udi okolo seba.
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3. Posilnenie vychovnej funkcie Zafénixu so zamerom umoznit vsetkym ¢Elenom pristup ku
kvalitnému zdujmovému neformalnemu vzdeldvaniu a volnocasovym aktivitdm, najma ¢lenom zo
socidlne znevyhodneného prostredia.
4. Zabezpecenie podmienok pre zvySovanie poctu zapojenych deti a mladych ludi do pravidelnych
¢innosti Zafénixu - systematickejsie a aktivnejsie oboznamovat verejnost (rodicov, deti i mladych
[udi na jednej strane a pedagdgov a odbornu verejnost na strane druhej) s nasim poslanim a s
nasou Cinnostou. Zviditelnenie a zatraktivnenie organizacie v ociach verejnosti zarover hodnotime
ako prostriedok propagécie idei, ktoré sa snazime napltiat priamou predmetnou pracou s detmi.
5. V zakladnych kolektivoch zapoijit sa do pripravy a tvorby vzdeldvacich programov s cielom
uplatfiovat nové metddy a formy pri realizovani volnoéasovych aktivit zavadzanim inovativnych
¢innosti sa zameranim na prirodu.

Na dosiahnutie uvedenych ciefov ma Zafénix definované prislusné metddy prace. Pod metddou prace
v Zafénixe rozumieme suhrn krokov (postupov) ako pracovat s konkrétnym zékladnym kolektivom,
chapeme to ako navod na dosiahnutie ciela, rozumieme tym postup ako analyzovat a riesit socidlny
problém jednotlivca, alebo zdkladného kolektivu i celej komunity.

,

Schvalené metddy prdce zahrfiaju:

1. Metdéda pozorovania: v Zafénixe je povazovana za zakladny proces pozndvania, za prvok
experimentalneho usudzovania. Na zdklade zaznamenanych javov sa vidy pokisame vyslovit hypotézu
z obsahu ¢innosti zakladnych kolektivov. Pricom sa opierame najma o priame pozorovanie, ktoré
budeme najviac vyuzivat pri hodnoteni ¢innosti ZK a klubov.

2. Metéda posilnenia vlastnej kompetencie — pomocou tejto metddy v Zafénixe sa snazime do hibky a
do potrebne;j Sirky rozoberat $tyl prace a aktivit veducich ZK a klubov, ktory stvisia s jeho hodnotovou
orientdciou v zakladnom kolektive. S vyuZitim tejto metddy Uzko spolupracujeme s rodicmi a snazime
sa ich presveddit, aby pochopili na ¢o ma dieta pravo, t.. Ze aj dieta ma svoje prava, osobnu slobodu a
Ze spolutvorcom svojho Zivota je kazdy sam.

3. Metdda ponuky podnetov vyplyvajucich z individudlnych potrieb — v Zafénixe vedieme veducich ZK
a klubov, aby si uvedomili, Ze ked' sa nesplnia nase ciele, sme frustrovani, v praci sa nedari a deti a
mladi udia st z nasou ¢innostou nespokojni.

4. Metdda prikladu — v Zafénixe vychovnd metdda, ktorda osobnym spravanim vychovavaného dava
priklad pozitivneho vystupovania, sprdvania i rieSenia Zivotnych i vychovnych situacii. Vedieme
veducich ZK a klubov, ale aj dobrovolnikov, aby si uvedomili svoju tlohu prikladu najma pre deti. Ide o
napodobriovanie uréitych vzorov detmi a mladymi ludmi. Ulohou vychovy je dévat defom a mladym
ludom ¢o najviac kladnych vzorov. Veduci ZK p6sobi na deti a mladych fudi svojim sp6sobom
vyjadrovania, Upravou zovnajsku, vztahom k [udom a k praci a celkovym pristupom k ¢lenom
Zahorackeho fénixu.

5. Metdda komunikacie - Je metdda, ktora dava sancu vypovedat i pytat sa.

Poslednou zékladnou zlozkou vychovno-vzdelavacieho programu su pristupy v napliani metéd prace
a cielov a mbZeme ich chapat aj ako techniky, ktoré pouzivame na dosiahnutie vzdeldvacich cielov.
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V Zafénixe metddy byvaju oznacované ako pracovné nastroje pri zabezpecovani volno ¢asovych aktivit
a vzdelavacich podujati v zdkladnych kolektivoch aj v zahorackych aktivitdch. Nejedna sa teda o
konkrétnej metddy riadenia, ale skor myslienkové ramce, ktoré konanie ovplyviujua.

Pristupy v Zafénixe chapeme ako jednotlivé elementy metdd a zahfiaju

1. pristupy orientované na ulohy (resp. problémy). Pristupy sa odlisuju podla charakteru ¢innosti
zakladného kolektivu;

2. pristupy orientované na ¢loveka - t.j. pristupy su orientované na ¢lenov zakladnych kolektivov.
Veddci su vedeni k tomu, aby pristupovali k svojim ¢lenom s ohladom k ich veku a charakteru ¢innosti;
3. ekologicky pristup — v Zafénixe kladieme doéraz, aby ¢lenovia organizacie si vytvarali spravny
vztah k ekologickym problémom, k prirode a ochrane stromov;

4, kultdrno-senzitivny pristup — vychadzame z toho, Ze najma deti ¢lenovia nasej organizacie nie
su v zakladnych oddieloch len pasivne, modelované ¢innostou zakladnych kolektivov, ale jeho vplyv je
skor dvojstrannym procesom, v ktorom deti aktivne modifikuju svojich veducich, kamaratov s ktorymi
sa stretavaju;

5. ekonomicky pristup — v Zafénixe u¢ime veducich zdkladnych kolektivov, aby dokazali spravne
hospodarit, vyuzivat financie na ¢innost zakladnych kolektivov. Zarover ich vedieme k tomu, aby
dokazali vlastnou ¢innostou ziskavat pre svoje zakladné kolektivy financie a pefazné dary.

Vzdelavanie dobrovolnikov a pracovnikov s mladeZou

Neformdlne vzdelavanie je pre Zafénix doleZitou sucastou a zakladom Cinnosti. Zafénix dba na to, aby
sme pripravovali novych veddcich a instruktorov pre pracu s detmi a mladeZou. Pritom sa zameriavame
najma na:

¢ vymenu informacii a skdsenosti v oblasti vytvarania podmienok na zaujmov a volnocasové aktivity; e
zvySovanie svojho kreditu medzi detskymi a mladeznickymi organizaciami ako aj voci verejnosti;

¢ oslovovaniu , neorganizovanej mladeze”, neclenov, aby sa aktivne zapajali do aktivit Zafénixu, kde
najdu podmienky a moznosti pre tvorivé napliianie svojho volného ¢asu;

« naplfianie stanovenych cielov formou neformalneho vzdelavania;

* rozvoj dobrovolnictva, aktivneho obcianstva;

e vyuZivanie novych metéd pri neformdlnom vzdeldvani

Priprava os6b pracujucich s naSou mladezou sa primarne realizuje v tychto moduloch:
e mlady veduci

e mladeznicky veduci,- veduci zdkladného kolektivu

e hlavny veduci detského tabora

e veduci zotavovacich podujati

Zafénix organizuje neformalne vzdeldvanie, skolenia a planuje nadalej organizovat akreditované
vzdeldvanie MSVVa$ SR pre dobrovolnikov réznych tGrovni — mladych veducich od 15 do 17 rokov,
veducich zdkladnych kolektivov, mladeZnickych veducich, nad 18 rokov, dobrovolnikov a veducich
zotavovacich podujati.
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Tematicky je vzdeldvanie dobrovolnikov zamerané na ulohu dobrovolnika, mladez v organizacii,
psycholdgiu deti a mladeze, prezentaéné zruénosti, odmeny a tresty, hry a aktivity, administrativu,
zazitkové ucenie, Sport, turistiku, verejnoprospesnu pracu, neformalne vzdelavanie, inkliziu a iné.

Skolenia Zahorackeho Fénixu vedie tim lektorov vadsinou s pedagogickym a vysokoskolskym
vzdelanim. Lektori sa vzdeldvaju raz a podla potreby aj dvakrat do roka na stretnuti lektorov. Na tychto
stretnutiach prezentuju svoje tematické okruhy, rozsiruju si vedomosti prostrednictvom dostupnej
literattry, materidlov MSVVaS SR a IUVENTY, internetovych zdrojov. Zafénix vydava propagaény a
vzdeldvaci materidl ,Zahordcik”, v ktorom je venovany priestor jednotlivym tematickym okruhom.
Dostupny je pre dobrovolnikov aj lektorov.

Hodnotenie a dopad aktivit

Zaviazali sme sa vykondvat hodnotenie na réznych Urovniach:

1. Proces hodnotenia vedeny Ucastnikmi a pre uUcastnikov kazdej aktivity, ktori poskytuju priamu
spatnu vazbu a vstupy o ich skdsenostiach s aktivitou;

2. Hodnotenie udalosti a Cinnosti vykonnym vyborom, ktory hodnoti cely proces v porovnani s
povodnymi cielmi;

Tento proces ma za ciel zabezpetit, aby nasa praca spifiala o¢akavané ciele, bola otvorena akejkolvek
kritike a transparentnd, pokial ide o jej vyzvy. Takato reflexivna prax tiez umozniuje uvedomenie si
vysledkov. Vysledky hodnotiaceho procesu pomahaju vedicemu timu merat vysokd kvalitu a pokrok
nasej prace a jej vplyv.

Vo vSeobecnosti sa naSe vzdeldvacie programy zameriavaju na posilnenie réznych zainteresovanych
stran v snahe zabezpedit lepsSiu budicnost a aby mladi fudia mali vyznamnu dGlohu a potencidl prispiet
k tejto vizii. Zaviazali sme sa zabezpecit, Ze mladi fudia budl vybaveni potrebnymi kompetenciami na
identifikaciu a pristup k prileZitostiam na osobné a systémové zmeny.

4. Partnerstva

Zafénix pracuje na tom, aby vytvaral silné a udrzatelné partnerstva a strategické spojenectva s réznymi
zainteresovanymi strany z roznych sektorov (verejnych, sukromnych a mimovladnych) a drovni
(miestne, regionalne, ndrodné a medzinarodné) na podporu mladeZe a posilnenia postavenia komunit.

Tento ciel sa naplia r6znymi opatreniami, ako napr.:

¢ spolupraca s inymi mimovladnymi organizaciami s cielom poskytovat kvalitné sluzby;

¢ spolupraca s vyskumnymi organizaciami a odbornikmi najma pri zavadzani inovativnych metéd do
prace s mladeZou na zdklade novych trendov v Zivote mladych ludi

e spolupréaca s inymi mimovladnymi organizaciami a predovsetkym samospravami s ciefom obhajovat
blaho deti a mladeZe a prispievat k tvorbe stratégii pre mladez na lokalnej Grovni;

e spolupraca s nasimi medzinarodnymi partnerskymi organizaciami a prinasat medzinarodnu dimenziu
a priklady dobrej praxe zo zahranicia do nasej ¢innosti.
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5. Komunikacia a marketing

Komunikacia a marketing je Zafénixe chapand v dvoch smeroch ato ako komunikdcia s vonkajSim
prostredim ainternd komunikdcia v ramci organizdcie. Vrdmci internej komunikacie sa Zafénix
zameral na vyuZivanie najnovsich digitalnych platforiem a moZnosti a to tak, aby interna komunikacia
zahriiovala vsetky zlozky od ¢lenov zakladnych kolektivov, ich veducich cez vykonny vybor az
k Valnému zhromaZdeniu. Vtomto procese tiez pomaha vydavanie ndsho periodika s ndzvom
»Zahoracik”.

Komunikacia smerom von ma za ciel predovSetkym predstavit Zafénix ako modernd detsku
a mladezZnicku organizdciu, ktora prispieva k celkovému rasti osobnosti mladého cloveka. Na tieto
Ucely slizia nase komunikacné kanaly ako napriklad webova stranka, konta na socialnych sietach, ktoré
navstevuju mladi fudia a vyuZivanie foriem digitdlnej prace s mladezou. Okrem toho organizujeme
kratkodobé podujatia, kde propagujeme nasu ¢innost, predstavujeme dosiahnuté vysledky a zaroven
nadvazujeme nové partnerstva na lokdlnej, regionalnej, ndrodnej a medzinarodnej Urovni.

Komunikacia, Sirenie a viditelnost nasho vplyvu st nadalej nanajvys doélezité pri oslovovani SirSieho
publika a pri priprave aktivit sa to dokladne zvaZuje. Rozhodli sme sa pre pristup k maximalizacii
postavenia Zafénixu ako otvorenej, transparentnej a zodpovednej organizacii a sirit informacie o tom,
¢o sa snazime dosiahnut, preco to robime a ako plnime to, ¢o slubujeme. Verime, Ze takyto pristup
vzbudi vacsiu déveru medzi potencidlnymi prijemcami, partnermi a SirSimi zainteresovanymi stranami
a povzbudil este viac ludi, aby sa zapojili do réznych aktivit.

6. Inkluzivne politiky organizacie

V Zafénixe, aj s ohladom na znenie nasich stanov, si ddvame za jeden s cielov odstrafiovat akukolvek
diskrimindciu a pri naSich aktivitdch pouZivame antidiskriminacny pristup, inkluzivne ndastroje a
zvySujeme toleranciu mladych fudi k r6znorodosti, vedieme ich k ucte k detskym a ludskym pravam.

Organizacia aktivne pracuje pomocou kampane ,,S kazdym sa pocita“, ktora vytvara nastroje, metodiky
a formy neformalneho vzdelavania pre pracu s mladymi ludmi s menej prilezitostami (do tejto skupiny
zaradujeme hlavne fudi z mensin, mladi [udia s psychiatrickou diagndzou, s roznymi typmi postihnutia,
mladi [udia bez domova, mladi nezamestnani, mladi ludia, ktori porusili zakon, ale tieZ odluceni od
rodin ¢i s nedostatkom vzdeldvacich prilezitosti, mladi fudia zaZivajuci ekonomické ¢i socidlne
znevyhodnenie, migranti ¢i utecenci, mladi fudia s mentdlnym postihnutim, psychickymi problémami
¢i tazkostami s ucenim) a ich inkluzivne zaclenenie do organizacie a jej aktivit, dobrovolnictva, ktoré
modzeme nazvat inkluzivnym dobrovolnictvom, pretoze sa don mézZe zapojit ktokolvek bez ohladu na
svoje znevyhodnenie.

Z nasich zisteni vyplyva, Ze ¢ast mladeze so znevyhodnenim sa chce zapojit do dobrovolnictva, avsak
radi by pracovali s témou, ktord sa ich tyka (napriklad ¢lovek so zrakovym postihnutim by rad
dobrovolnicil pre organizaciu poskytujucu sluzby nevidiacim), v tomto pripade ako organizacia im
pomdzeme najst inl vhodnu organizaciu, kde by dobrovolniéili. Avsak v nasej organizacii, s ohladom
na inkluzivne dobrovolnictvo, sa uprednostriuje dobrovolnictvo mimo okruhu fudi, s ktorymi sa bezne
stretavaju, a presne tam dochadza k vytizenej inkluzii.
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Hodnoty nasej organizacie respektuju dodrziavania zakladnych ludskych prav a praca s mladezou je
inkluzivna. Vsetky nase kratkodobé alebo dlhodobé aktivity otvorené pre vsetkych mladych ludi bez
ohladu na narodnost, etnicitu, naboZenské vyznanie, politickl orientaciu, rodovu identitu, sexualnu
orientdciu ¢i socidlne a triedne postavenie.

7. Etické principy

KedZe nase aktivity maju priamy alebo nepriamy vplyv na deti, mladych fudi a ich prava, Zafénix striktne
dodr?uje principy pristupu k pravam dietata, predovietkym zékladného dokumentu EU ,Charta
zakladnych prav“ a ,Dohovor Organizacie Spojenych narodov o pravach dietata (UNCRC
a volitelnych protokolov. Tieto principy su podporované, respektované, chranené a plnené.

Zaroven sa nasi ¢lenovia aktivne zapdjaju do obcianskeho Zivota v obciach a mestdch v zmysle prava
mladych ludi na participdciu. Spolu so skolami a vzdeldavacimi institiciami organizujeme pedagogicku
pripravu mladeznickych veducich, veducich ZK a dobrovolnikov. Prizyvame na $kolenie veducich ZK a
dobrovolnikov, zvlast pri ozrejmovani andragoriky, najma aby pochopili, Ze treba nielen neformalne
vzdelavat, ale v tomto vychovnom procese sa treba starat a reSpektovat $pecifikda mladych ludi.

Specifickd pozornost sa venuje vedeniu mladych ludi ku kritickému mysleniu a odmietaniu
neznasanlivosti a extrémizmu. Kritické myslenie v nasej organizacii definujeme ako urcity postoj k
svetu, ku konkrétnym situaciam, voci konkrétnym nazorom. Kritické myslenie je schopnost, ktora je
predpokladom k obozretnosti, opatrnosti pri vyhladavani, vyuZivani aj interpretdcii informacii. Ku
kritickému mysleniu a prevencii Sirenia dezinformacii sluzi nasa kampan , Doveruj, ale preveruj”.
Cielom je mladeZ naucit pracovat s informaciami, ktorymi si dnes Uplne zahlteni a kriticky ich
vyhodnocovat. Mladez s kritickym myslenim sa neuspokoji s nedostatoénym mnozstvom informacii,
hlada dalej, snazi sa analyzovat rézne pohlady na vec, ddva prednost objektivite pred subjektivitou a
informacie sa snazi overovat.

Kritické myslenie je zamerané na ziskavanie informdcii, ich hodnotenie a nachadzanie logickych a
objektivnych suvislosti, odliSenie pravdivej a nepravdivej informacie. Metodicky primarne vyuzivame
metddu E-U-R evokacia, uvedomenie, reflexia. V prvej Casti aktivity si U¢astnici samostatne vybavuju,
¢o uz o téme vedia, jej ciefom je uUcastnikov motivovat a zaktivizovat. Vybavuju si vlastné vedomosti,
zname informacie, ¢o si myslia, Ze vedia a aké otazky a myslienky im k nim napadaju. V druhej faze
aktivity Ucastnici ziskavaju a spracovavaju nové informdacie. Tie si ndsledne zaraduju do vlastného
systému poznania, Cize medzi povodné informacie, ktoré si vybavili a utriedili v priebehu evokacie.
Reflexia je zadverecnd, ale najddlezZitejSia Cast aktivity a procesu ucenia sa. V reflexii si Ucastnici
uvedomia, ¢o a ako sa naudili, zatrieduju, systematizuju a upevnuju nové vedomosti. Cielom je
reflektovat nadobudnuté informacie, skisenosti a proces, ktorym sa k zaZitkom a poznaniu pocas
aktivity dopracovali a zuZitkovat ich skisenosti v procese ucenia sa v buducnosti. Reflektovat je teda
mozné rovnako obsah, ale tieZ procesy.
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8. Strategické oblasti na roky 2021 - 2028
Strategicka oblast I. Zabezpecéenie Einnosti organizacie

Strategicky ciel I.1 Rozvoj ¢innosti miestnych klubov

Tento ciel je doélezity pre zabezpecenie kontinuity nasSej prace a rozvoja prace s mladezou v regiéne
Zahoria aSirSom okoli. Vedenie organizacie zabezpedi stabilitu organizacie podporou zakladnych
kolektivov a ich rozvojom po kapacitnej aj odbornej stranke.

Relevancia k oblastiam Stratégie SR pre mlddez

OPATRENIE 3. 2. 1 Vytvarat, rozvijat a implementovat programy a dotacné schémy zamerané na
podporu volhocasovych, zaujmovych, rovesnickych, dobrovolnickych a komunitnych aktivit mladych
[udi na miestnej, regionalnej a celonarodnej Urovni vratane programov digitdlnej prace s mladezou.

Priklady aktivit
e nabor novych ¢lenov
e udrziavanie stabilnej ¢lenskej zakladne
e podpora technického a administrativneho zazemia
e metodickd podpora aktivit

Meratelné ukazovatele
e pocet novoprijatych ¢lenov podla vekového zloZenia
e vynaloZené financie na chod zakladnych kolektivov a ich materidlne vybavenie
e pocet pouzitych metodickych priruciek a usmerneni v zakladnych kolektivoch

Strategicky ciel' 1.2 Podpora veducich, inStruktorov a dobrovolnikov

Vzdeldvanie veducich, instruktorov a dobrovolnikov zamerané na ulohu dobrovolnika, mladez v
organizdcii, psycholégiu deti a mladeZze, prezentacné zru€nosti, odmeny a tresty, hry a aktivity,
administrativu, zazitkové ucenie, Sport, turistiku, verejnoprospesnu pracu, neformadlne vzdeldvanie,
inkldziu a iné.

Relevancia k oblastiam Stratégie SR pre mlddeZ

OPATRENIE 3. 1. 5 Zabezpecit a poskytovat vzdeldvanie osobam pracujicim s mladeZou v rozliénych
oblastiach prace s mladezZou.

OPATRENIE 4. 1. 1 ZvySovat kvalitu prace s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami realizéciou vzdeldvania v
oblasti manazmentu dobrovolnictva, poskytovanim konzultacii a poradenstva v tejto oblasti a
podporou znacky kvality v oblasti prace s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami.

OPATRENIE 6. 1. 1 Vytvarat a implementovat programy pre rozvoj a posilfiovanie kltcovych
kompetencii mladych fudi a pracovnikov s mladeZou, koordindtorov prace s mladeZou a vsetkych
dalsich aktérov pracujucich s mladezou

Priklady aktivit
e nabor veducich, inStruktorov a dobrovolnikov
e systematické celorocné vzdeldvanie podla schvaleného vzdelavacieho programu
e motivacia a osobnd podpora
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Meratelné ukazovatele
e pocet aktivit zameranych na nabor novych veddcich, instruktorov a dobrovolnikov
e existencia celoro¢ného vzdeldvacieho programu
e pocet veducich, inStruktorov a dobrovolnikov, ktori absolvovali vzdeldvaci program
e pocet veducich, instruktorov a dobrovolnikov, ktori sa zuéastnili mentoringu, koucingu, peer
aktivit, na projektoch ZAHORACKEHO FENIXU, staZe, alebo inej podpornej innosti

Strategicka oblast Il. DIhodobé a kratkodobé projekty a éinnosti

Strategicky ciel' 1.1 Podpora pravidelnej Cinnosti, ktora podporuje holisticky rozvoj osobnosti
mladého cloveka prostrednictvom neformalneho vzdelavania

Realizacia zakladnej ¢innosti organizacie v prospech osobnostného rozvoja mladych fudi, napifiania
vizie, misie a cielov organizacie a v duchu schvaleného vychovno-vzdeldvacieho programu.

Relevancia k oblastiam Stratégie SR pre mlddeZ

OPATRENIE 3. 2. 2 Vytvarat podmienky na podporu $portovych aktivit mladych ludi, vratane podpory
neprofesionalneho a nestutazného Sportovania

OPATRENIE 3. 2. 5 Podporovat nizkoprahové pristupy v praci s mladezou, ktoré prepdjaju klubovu a
terénnu pracu s mladezou

OPATRENIE 4. 1. 4 Podporovat zapajanie znevyhodnenych skupin mladeze do dobrovolnictva na
Slovensku a v zahranici

OPATRENIE 5. 1. 2 Podporovat zvySovanie povedomia mladych ludi o inkldzii, rovnosti a nediskriminacii
OPATRENIE 5. 1. 3 Podporovat inklGziu mladeze so znevyhodnenim a zo znevyhodneného prostredia
OPATRENIE 5. 1. 4 Vytvaérat, rozvijat a implementovat programy zamerané na prevenciu a eliminaciu
extrémizmu, radikalizmu a nasilia.

OPATRENIE 5. 1. 5 Podporovat vzdeldvanie a vychovu mladych fudi k ludskym pravam prostrednictvom
formalneho aj neformalneho vzdeldvania

OPATRENIE 6. 1. 1 Vytvarat a implementovat programy pre rozvoj a posilfiovanie kltU¢ovych
kompetencii mladych fudi a pracovnikov s mladeZou, koordinatorov prace s mladezou a vSetkych
dalsich aktérov pracujucich s mladezou

OPATRENIE 6. 1. 3 Podporovat projekty zamerané na rozvoj klticovych kompetencii.

OPATRENIE 6. 1. 4 Podporovat a rozvijat aktivity zamerané na vzdelavanie v oblasti rozvoja klti¢ovych
kompetencii mladeze so zdravotnym znevyhodnenim, s nadanim, zo socidlne znevyhodneného
prostredia a cudzincov

OPATRENIE 8. 1. 3 Podporovat tvorbu, rozvoja a implementacie programov zameranych na podporu
kritického myslenia a eliminaciu dezinformacii v neformalnom vzdeldvani a ich prepajanie s formalnym
vzdelavanim.

Priklady aktivit
e organizdcia pobytovych taborov pocas celého roka pre deti a mladeZ s r6znym zameranim a
metodikou veduicou k rozvoju vedomosti, zruénosti a postojov mladych ludi
e jednorazové spolocenské, Sportové, kultirne, informacné a osvetové aktivity zamerané na
prioritné témy Stratégie SR a vzdeldvacie potreby ¢lenov organizacie
e  otvorené podujatia pre ¢lenov aj neclenov organizacie
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e otvorené podujatia na verejnych priestranstvach
e tematicky zamerané jednorazové aktivity
e  tematicky zamerané pobytové podujatia (napr. mlady zachranar, jarné vikendy a pod.)
e vychovno-vzdeldvacie pobyty a tdbory (napr. dobrodruzny tdbor, tabor priatelstva, zalesacky
tabor, Sportové kempy, kempy inklizie a fudskych prav, environmentalny kemp a pod.)
e  konferencie, semindre a Skolenia, festivaly

Meratelné ukazovatele
e pocet zapojenych ucastnikov do dlhodobych a pobytovych aktivit
e pocet zapojenych Ucastnikov do jednorazovych aktivit
e posun v kompetencidch ucastnikov (vedomosti, zrucnosti, postoje) podla Bloomovej
taxondmie a na zaklade sebahodnotenia

Strategicky ciel 1.2 Podpora medzindrodnej spoluprace prioritne s partnermi v EU a programovych
krajinach Erasmus+

Spolupraca s nasimi medzinarodnymi partnerskymi organizaciami a prenos medzinarodnej dimenzie
a prikladov dobrej praxe zo zahranicia do nasej ¢innosti.

Relevancia k oblastiam Stratégie SR pre mlddeZ

OPATRENIE 4. 1. 11 VyuZivat program Eurdpsky zbor solidarity v kontexte podpory dobrovolnictva na
Slovensku a v zahranici

OPATRENIE 5. 1. 2 Podporovat zvySovanie povedomia mladych [udi o inkldzii, rovnosti a nediskriminacii
OPATRENIE 5. 1. 3 Podporovat inklGziu mladeze so znevyhodnenim a zo znevyhodneného prostredia
OPATRENIE 5. 1. 4 Vytvarat, rozvijat a implementovat programy zamerané na prevenciu a eliminaciu
extrémizmu, radikalizmu a nasilia.

OPATRENIE 6. 1. 1 Vytvarat a implementovat programy pre rozvoj a posiliovanie kltic¢ovych
kompetencii mladych ludi a pracovnikov s mladezou, koordinatorov priace s mladezou a vsetkych
dalsich aktérov pracujucich s mladezou

Priklady aktivit
e projekty mladeZnickych vymen, budovania kapacit, semindrov, Skoleni, projekty Eurépskeho
zboru solidarity pod.
e projekty v rdmci prihrani¢nej spoluprace s organizaciami z Ceskej republiky a Rakuska

Meratelné ukazovatele
e pocet zapojenych ucastnikov do medzindrodnych aktivit
e posun v kompetencidch ucastnikov (vedomosti, zrucnosti, postoje) podla Bloomovej
taxondmie a na zaklade sebahodnotenia

Strategicka oblast Ill. Rozvoj organizacie ako modernej detskej a mladeznickej MVO
Strategicky ciel lll.1 Podpora stabilnej organizacnej struktury a demokratického riadenia

Nasa detskd organizacia pracuje na demokratickych principoch a bude nadalej vyvijat aktivity na
posilnenie demokratického vedenia a stabilnej Struktiry a manazmentu organizacie.
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Relevancia k oblastiam Stratégie SR pre mladeZ

OPATRENIE 2. 1. 6 Finan¢ne podporovat mladeZnicke organizacie, obecné rady mladeze, mladeznicke
parlamenty a dalSie subjekty v oblasti aktivheho zapdjania mladych ludi na miestnej, regionalnej,
narodnej a eurdpskej Urovni.

Priklady aktivit
e tvorba kratkodobych, strednodobych a dlhodobych strategickych planov organizacie
e uplatriovat partnersky pristup vo vztahu k mladym fudom, zapdjat Ucastnikov a ¢lenov do
procesov v organizacii a motivovat ich v "kariérnom" raste v ramci organizacie

Meratelné ukazovatele
e pocet pripravenych strategickych planov a ich hodnoteni
e pocet novych clenov vykonného vyboru a v inych riadiacich a kontrolnych Struktdrach
organizacie

Strategicky ciel 1ll.2 Rozvoj kvality organizacie

Strategickym cielom je posilnit kvalitu organizicie, jej manaiment a ¢innosti ato vytvorenim
zodpovedajiceho manazmentu kvality a kontrolnych mechanizmov vratane uznavania prinosov prace
s mladezou.

Relevancia k oblastiam Stratégie SR pre mlddeZ
OPATRENIE 3. 1. 6 Organizovat osvetové a informacné aktivity podporujlice uznavanie prinosu prace s
mladeZou pre mladého ¢loveka a spolo¢nost.

Priklady aktivit
e vytvorenie systému kontroly kvality pre priame aktivity s detmi a mladeZou
e vytvorenie systému kvality pre procesy a manaZment organizacie

Meratelné ukazovatele
e pocet vytvorenych systémov kvality a hodnotiacich analyz ich dopadu
e pocet vytvorenych systémov manazmentu kvality a hodnotiacich sprav jeho plnenia

Strategicky ciel 1ll.3 Zavadzanie inovativnych pristupov v praci s mladezou

Pre Uspesnu vychovno-vzdelavaciu ¢innost v mimoskolskom prostredi je Ziaduce, aby bola pre mladych
[udi atraktivna a boli motivovani sa do nej zapdjat. To si vyZaduje zavadzanie modernych pristupov
v praci s mladezou na zaklade trendov medzi mladymi ludmi vratane digitdlnej prace s mladezou.

Relevancia k oblastiam Stratégie SR pre mlddeZ

OPATRENIE 8. 1. 1 Poskytovat $kolenia, tréningy, kurzy v rdmci neformélneho a celozivotného
vzdeldvania, s ciefom zlepsenia digitalnych zruénosti mladych ludi ako aj os6b pracujucich s mladezou.
OPATRENIE 8. 1. 2 Zvysovat povedomie o dostupnosti, moznostiach a prileZitostiach vzdelavania v
oblasti digitdlnych zru¢nosti vratane zru¢nosti definovanych v DigiComp 2.0.

OPATRENIE 8. 1. 6 ZvySovat povedomie o zmysluplnom vyuZivani informacno-komunikaénych
technoldgii a o nastrojoch na ochranu pred negativnymi dopadmi ich nespravneho pouzivania.
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Priklady aktivit
e projekty reflektujldce nové trendy v Zivote mladych fudi na zaklade dostupnych studii a analyz
e zavadzanie modernych pristupov v praci s mladeZou vratane on-line nastrojov a "digitalnej
prace s mladezou"

Meratelné ukazovatele
e pocet Ucastnikov zapojenych do projektov reflektujicich nové trendy v zivote mladych ludi
e pocet projektov v rdmci digitdlnej prace s mladdezou
e pocet vyuzitych on-line ndstrojov v aktivitach

Strategicky ciel 111.4 Technicka a materidlna sebestaénost organizacie
Naplnenie tohto strategického ciela umozni stabilné technické a administracné zazemie organizacie
schopné vyuzivat najmodernejsie technoldgie v praci s mladezou.

Relevancia k oblastiam Stratégie SR pre mlddeZ

OPATRENIE 2. 1. 6 Finan¢ne podporovat mladeznicke organizacie, obecné rady mladeze, mladeznicke
parlamenty a dalSie subjekty v oblasti aktivheho zapajania mladych ludi na miestnej, regionalnej,
narodnej a eurdpskej Urovni.

Priklady aktivit
e pravidelnd obnova technického vybavenia organizacie, techniky, materidlov, softwarovych
programov, pouzivanych aplikacii a pod.

Meratelné ukazovatele
e pocet nadobudnutych novych zariadeni a materidlov

Strategicka oblast Komunikacia a partnerstva

Strategicky ciel IV.1 Podpora otvorenej komunikacie a propagacia organizacie

V rdmci internej komunikdcie sa Zafénix zameriaval na vyuZivanie najnovsich digitalnych platforiem
a moznosti a to tak, aby internd komunikdcia zahriiovala v3etky zloZzky od ¢lenov zakladnych kolektivov,
ich veducich cez vykonny vybor az k valnému zhromazdeniu. Komunikacia smerom von ma za ciel
predovsetkym predstavit Zafénix ako modernd detskd a mladeznicku organizaciu, ktord prispieva
k celkovému rasti osobnosti mladého ¢loveka.

Relevancia k oblastiam Stratégie SR pre mlddeZ
OPATRENIE 3. 1. 6 Organizovat osvetové a informaéné aktivity podporujlice uznavanie prinosu prace s
mladezou pre mladého ¢loveka a spoloc¢nost.

Priklady aktivit
e tvorba nastrojov pre lepSiu vonkajSiu komunikaciu, zavadzanie marketingovych nastrojov na
centralnej Urovni aj v ramci miestnych zloZiek
e vypracovanie marketingového a komunika¢ného planu MVO smerom k verejnosti a partnerom
e sprava webovych socidlnych sieti a webovej stranky
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Feénix
e zabezpelenie otvorenej komunikacie vo vnutri organizacie prostrednictvom réznych
komunikacnych ndstrojov

Meratelné ukazovatele
e pocet novovytvorenych nastrojov pre komunikaciu smerom k verejnosti a partnerom
e pocet aktualizacii web stranky, socidlnych sieti, pocet propagacnych aktivit
e pocet pouzivanych nastrojov v ramci internej komunikacie v organizacii

Strategicky ciel IV.2 Rozvoj partnerskych vztahov

Rozvoj partnerstiev vidime v Zafénixe najma v posilneni spoluprace na miestnej a regiondlnej Urovni
v zaujme lepsieho advokovania zaujmov mladych ludi na lokélnej a regiondlnej drovni. Specificka
spolupraca so samospravami ma viest k vyuzitiu nasej skdsenosti a expertizy pri tvorbe miestnych
a regionalnych politik voci mladym fudom.

Relevancia k oblastiam Stratégie SR pre mlddez

OPATRENIE 2. 1. 4 Podporovat vznik a ¢innost obecnych rad mladeze, mladeznickych parlamentov,
komisii mladych alebo inych participativnych a hlas mladych ludi reprezentujlcich organov a
mechanizmov na Urovni izemnych samosprav.

OPATRENIE 3. 1. 3 Vytvarat koncepcie rozvoja prace s mladezou na miestnej a regionalnej Grovni.
OPATRENIE 3. 1. 4 Podporovat miestne a regionalne samospravy vo zvySovani a rozvoji kvality prace s
mladeZou na svojom Uzemi.

Priklady aktivit
e vytvdranie funkénych partnerstiev s podobnymi organizdciami v regiéne, na Slovensku a v
zahranici
e vznik a rozvoj partnerstiev s miestnymi samospravami s cielom komplexne rozvijat pracu s
mladeZou v danych lokalitach

Meratelné ukazovatele
e pocet vytvorenych funkénych partnerstiev
e pocet aktivit v spoluprdci so samospravami na rozvoj miestnych koncepcii prace s mladezou
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Sumarny prehlad strategickych oblasti (tabulka)

Strategicka oblast

Strategicky ciel

Sulad s opatreniami
Stratégie SR pre mladez

Aktivity

Meratelné ukazovatele

Strategicka oblast I.
Zabezpecenie ¢innosti
organizacie

I.1. Rozvoj ¢innosti
miestnych klubov

3.21

- ndbor novych ¢lenov

- udrZiavanie stabilnej ¢lenskej
zakladne

- podpora technického a
administrativneho zazemia

- metodicka podpora aktivit

- pocet novoprijatych ¢lenov podla
vekového zloZenia

- vynaloZené financie na chod
miestneho klubu a materialne vybavenie
- pocet pouzitych metodickych priruciek
a usmerneni v miestnych kluboch

I.2. Podpora veducich,
instruktorov a
dobrovolnikov

3.15
411
6.1.1

- nabor veducich, inStruktorov a
dobrovolnikov

- systematické celoro¢né vzdelavanie
- motivacia a osobna podpora

- pocet aktivit zameranych na nabor
novych veducich, instruktorov a
dobrovolnikov

- existencia celoro¢ného vzdelavacieho
programu

- pocet veducich, inStruktorov a
dobrovolnikov, ktori absolvovali
vzdeldvaci program

- pocet veducich, inStruktorov a
dobrovolnikov, ktori sa zacastnili
mentoringu, koucingu, peer aktivit, na
projektoch DO Zahoracky fénix, staze,
alebo inej podpornej ¢innosti




Fenix

- pocet zapojenych ucastnikov do

3.2.2
325 dlhodobych a pobytovych aktivit
1.1 Podpora 4.1.4 - organizacia pobytovych tdborov potas | - PoCet zapojenych Ucastnikov do
pravidelnej ¢innosti, |5.1.2 celého roka pre deti a mladez s r6znym jednorazovych aktivit
ktora podporuje 5.1.3 zameranim a metodikou vedutcou k - posun v kompetenciach ucastnikov
holisticky rozvoj 5.1.4 rozvoju vedomosti, zru¢nosti a postojov | (vedomosti, zrucnosti, postoje) podfa
osobnosti mladého | 5.1.5 mladych fudi Bloomovej taxondémie a na zaklade
¢loveka 6.1.1 - jednorazové spolocenské, Sportové, sebahodnotenia
Strategicka oblast Il prostrednictvom 6.1.3 kultirne, informaéné a osvetové aktivity
Dlhodobé a kratkodobé | neformalneho 6.1.4 zamerané na prioritné témy Stratégie SR a
projekty a Einnosti vzdeldvania 8.1.3 vzdeldvacie potreby ¢lenov organizécie
- pocet zapojenych ucastnikov do
medzinarodnych aktivit
II.2 Podpora - projekty mladeznickych vymen,
medzinarodnej 4.1.11 budovania kapacit, seminarov, skoleni,
spoluprdce prioritne s | 5.1.2 projekty Eurdpskeho zboru solidarity pod.
partnermiv EU a 5.1.3 - projekty v rdmci prihrani¢nej spoluprace
programovych 5.1.4 s organizaciami z Ceskej republiky a
krajinach Erasmus+ 6.1.1 Rakuska
- pocet pripravenych strategickych
- tvorba kratkodobych, strednodobych a | pldnov a ich hodnoteni
dlhodobych strategickych planov - pocet novych ¢lenov predsednictvaa v
organizacie inych riadiacich a kontrolnych
[1l.1 Podpora stabilnej - uplatiiovat partnersky pristup vo vztahu | §truktdrach organizacie
Strategicka oblast III. organizacnej k mladym ludom, zapajat ucastnikov a
Rozvoj organizacie ako Struktudry a ¢lenov do procesov v organizdcii a
modernej detskej a demokratického motivovat ich v "kariérnom" raste v ramci
mladeznickej MVO riadenia 2.1.6 organizacie
- vytvorenie systému kontroly kvality pre | - pocet vytvorenych systémov kvality a
priame aktivity s detmi a mladezou hodnotiacich analyz ich dopadu
- vytvorenie systému kvality pre procesy a
) ) manaZment organizacie
[11.2 Rozvoj kvality
organizacie 3.16
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111.3 Zavadzanie

- projekty reflektujice nové trendy v
Zivote mladych ludi na zaklade dostupnych
studii a analyz

- pocet ucastnikov zapojenych do
projektov reflektujlcich nové trendy v
Zivote mladych ludi

- pocet projektov v rdmci digitalnej
prace s mladeZou

inovativnych 8.1.1 - zavadzanie modernych pristupov v praci | - poget vyuzitych on-line nastrojov v
pristupov v praci s 8.1.2 s mladeZou vratane on-line nastrojov a aktivitach
mladeZou 8.1.6 "digitdInej prace s mladezou"
[11.4 Technickd a - pravidelna obnova technického i pocejtl zakupenych novych zariadeni a
materialna vybavenia organizacie, techniky, materidlov
sebestacnost materialov, softwarovych programov,
organizacie 2.1.6 pouzivanych aplikacii a pod.
- tvorba nastrojov pre lepSiu vonkajsiu - pocet novovytvorenych ndastrojov pre
komunikaciu, zavadzanie marketingovych | komunikaciu smerom k verejnosti a
nastrojov na centralnej Urovni aj v ramci partnerom
miestnych zlozZiek - pocet aktualizacii web stranky,
- vypracovanie marketingového a socialnych sieti, pocet propagacnych
komunika¢ného planu MVO smerom k aktivit
Strategicka oblast IV. verejnosti a partnerom - pocet pouzivanych nastrojov v ramci
Komunikacia a - sprava webovych socidlnych sieti a internej komunikdcie v organizacii
partnerstva webovej stranky
- zabezpecenie otvorenej komunikacie vo
vnutri organizacie prostrednictvom
v.1 Podppra réznych komunikaénych nastrojov
otvorene;j
komunikacie a
propagacia
organizacie 3.1.6

Strana 21 z 22




- pocet vytvorenych funkénych

- vytvaranie funkénych partnerstiev s partnerstiev
podobnymi organizaciami v regiéne, na - pocet aktivit v spolupraci so
Slovensku a v zahranici samospravami na rozvoj miestnych
- vznik a rozvoj partnerstiev s miestnymi | koncepcii prace s mladezou

samospravami s cielom komplexne
IV.2 Rozvoj rozvijat pracu s mladezou v danych
partnerskych vztahov lokalitach

Fenix
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